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Článek I 

Předmět úpravy 
 

Předmětem úpravy této směrnice je aplikace závazného rámce stanoveného 

Ministerstvem práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) a Generálního ředitelství 

Úřadu práce České republiky v oblasti nástrojů a opatření aktivní politiky 

zaměstnanosti a stanovení vnitřních kritérií pro realizaci aktivní politiky 

zaměstnanosti (dále „APZ“) v rámci Krajské pobočky Úřadu práce České republiky ve 

Zlíně (dále jen „KrP“) a kontaktních pracovišť Úřadu práce České republiky (dále jen 

„KoP“) v působnosti KrP. 

 

Účelem této směrnice je nastavení postupů fungování Hodnoticích komisí APZ na 

KrP a na vybraných kontaktních pracovištích (dále jen „VKoP“) zřízených v rámci KrP 

při realizaci nástrojů a opatření APZ a aplikace nové právní úpravy nástrojů a 

opatření APZ v souladu se Směrnicí generální ředitelky č.4/2019 ve znění pozdějších 

dodatků a Instrukce MPSV č. 1/2019. Realizace projektů podléhá dílčím směrnicím, 

které tento postup konkretizují. 

 

 

 
Článek II 

Hodnoticí komise APZ na vybraných kontaktních pracovištích 
 

Ředitel odboru – ředitel KoP podle Části druhé, Článku II, bodu 4. Směrnice 

generální ředitelky č. 4/2019 ustanoví Hodnoticí komisi APZ (dále jen „komise“) v 

čele s jejím předsedou (Přílohy 1 a 3). 

 

Komise na svém jednání projednává zejména: 

1. žádosti o poskytnutí příspěvku na zřízení pracovního místa pro osobu se 

zdravotním postižením, včetně žádostí o poskytnutí příspěvku na úhradu 

provozních nákladů vynaložených v souvislosti se zaměstnáváním osob se 

zdravotním postižením, 

2. žádosti o úhradu zvýšených nákladů na přizpůsobení a pořízení pomocných 

technologických zařízení, které souvisí se zaměstnáváním OZP, 

3. žádosti o uzavření dohody o uznání zaměstnavatele za zaměstnavatele na 

chráněném trhu práce, 

4. žádosti o poskytnutí příspěvku v rámci jednotlivých nástrojů APZ, 

5. žádosti o poskytnutí příspěvku v rámci ověřování nových nástrojů a opatření 

aktivní politiky zaměstnanosti (podle § 106 Zákona č. 435/2004 Sb.,  

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů), 

6. žádosti o organizování veřejné služby a žádosti o poskytnutí příspěvku na 

ochranné pomůcky, pracovní prostředky a refundaci nákladů na pojištění 

související s organizací veřejné služby, 

7. žádosti o zvolenou rekvalifikaci,  
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8. žádosti o zaměstnaneckou rekvalifikaci, 

9. vydání závazného stanoviska ve věci vydání zaměstnanecké karty. 

Článek III 
Postavení Hodnoticí komise APZ na vybraných kontaktních pracovištích a 

členství v ní 
 

1. Komise je poradním orgánem ředitele odboru – ředitele KoP. 

2. V čele stojí předseda, kterého vedením pověřuje ředitel odboru – ředitel KoP 

(Příloha č. 1).  

3. V případě nepřítomnosti předsedy jej plně zastupuje předsedou komise 

písemně pověřený člen komise.   

4. Hodnoticí komise má minimálně 4 členy z řad zaměstnanců Úřadu práce ČR 

na základě pověření (Příloha č. 2 a 3), a to minimálně v tomto zastoupení: 

- vedoucí Oddělení poradenství a trhu práce, 

- vedoucí Oddělení zprostředkování, evidence a PvN, 

- pracovník útvaru NSD, 

- odborný pracovník APZ. 

5. Členství v komisi je zastupitelné. Člen komise může písemně pověřit jiného 

zaměstnance svým zastupováním. Rovněž ředitel Odboru zaměstnanosti KoP 

může podle potřeby projednávaných věcí pověřit písemně jiného zaměstnance 

zastupováním. Zástupce člena komise má hlasovací právo. 

6. Členství v komisi zaniká dnem skončení služebního či pracovního poměru 

nebo odstoupením zaměstnance, je-li převáděn na jinou práci nebo zařazován 

na jiné pracoviště nebo zrušením jeho pověření (Příloha č. 3). 

7. K jednání komise lze přizvat další zaměstnance Úřadu práce ČR s ohledem 

na projednávanou problematiku. Přizvaní zaměstnanci nehlasují. 

 
Článek IV 

Hodnoticí komise APZ na krajské pobočce Úřadu práce ČR 
 
Ředitel KrP ustaví Hodnoticí komisi APZ (dále jen „komise“) v čele s jejím předsedou 

(Přílohy 1 a 3). 

Komise na svém jednání projednává zejména: 

1. žádosti o poskytnutí příspěvku spolufinancované z jiných než národních 

zdrojů, 

2. žádosti o zvolenou rekvalifikaci. 

 
Článek V 

Postavení Hodnoticí komise APZ na krajské pobočce Úřadu práce ČR a 
členství v ní 

 
1. Komise je poradním orgánem ředitele KrP. 

2. V čele stojí předseda, kterého vedením pověřuje ředitel KrP (Příloha č. 1).  

3. V případě nepřítomnosti předsedy jej plně zastupuje předsedou komise 

písemně pověřený člen komise.   
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4. Hodnoticí komise má minimálně 7 členů z řad zaměstnanců Úřadu práce ČR 

na základě pověření (Příloha č. 2 a 3), a to minimálně v tomto zastoupení: 

- ředitel Odboru zaměstnanosti a EU, 

- vedoucí Oddělení projektů EU, 

- vedoucí Oddělení Zaměstnanosti, 

- vedoucí Oddělení nepojistných sociálních dávek, 

- specialista APZ, 

- specialista poradenství a rekvalifikací, 

- specialista fondů EU. 

5. Členství v komisi je zastupitelné. Člen komise může písemně pověřit jiného 

zaměstnance svým zastupováním. Rovněž ředitel KrP může podle potřeby 

projednávaných věcí pověřit písemně jiného zaměstnance zastupováním. 

Zástupce člena komise má hlasovací právo. 

6. Členství v komisi zaniká dnem skončení služebního či pracovního poměru 

nebo odstoupením zaměstnance, je-li převáděn na jinou práci nebo zařazován 

na jiné pracoviště nebo zrušením jeho pověření (Příloha č. 3). 

7. K jednání komise lze přizvat další zaměstnance Úřadu práce ČR s ohledem 

na projednávanou problematiku. Přizvaní zaměstnanci nehlasují. 

 

Článek VI 
Organizace a řízení Hodnoticích komisí APZ 

 

1. Komisi svolává předseda nebo zaměstnanec jím pověřený. 

2. Komise se schází dle potřeby, zpravidla 1x za týden. 

3. Podklady k jednání obdrží všichni její členové nejpozději den před jednáním 

komise. 

4. Komise formuluje svá doporučení za účasti nadpoloviční většiny členů komise. 

5. O výsledku stanoviska členové komise hlasují. V případě rovnosti hlasů 

rozhoduje hlas předsedy. Stanovisko je přijato, hlasuje-li pro ně nadpoloviční 

většina přítomných členů. 

6. Komise na základě vyjádření příslušných odborných zaměstnanců dotčeného 

útvaru zaznamenaných v projednávacím listu žádosti doporučí/nedoporučí 

nebo odloží. U schvalovaných příspěvků na APZ komise doporučuje výši 

příspěvku a délku jeho poskytování.  

7. Stanovisko komise zaznamenává do projednávacích listů nebo věcného 

hodnocení předseda komise. 

8. Předseda komise nebo jím pověřený zaměstnanec předkládá řediteli odboru – 

řediteli KoP, v případě krajské hodnoticí komise řediteli KrP projednané 

žádosti ke konečnému rozhodnutí.  

9. Průběh jednání komise zaznamenává do Zápisu z jednání Hodnoticí komise 

APZ, jehož přílohou jsou tabulky na jednotlivé nástroje APZ. Za vyhotovení 

zápisu odpovídá předseda nebo jím pověřený zaměstnanec. Každý člen 

komise má právo požádat o zapsání svého rozdílného stanoviska 

v projednávané věci do Zápisu z jednání Hodnoticí komise. 






















